AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
GERENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO REGIONAL DE APOIO LOGISTICO DE SANTA CATARINA

TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS COM E SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,
EXCETO TIC
LICITAGAO E CONTRATACAO DIRETA

(Processo Administrativo n2 50500.016800/2025-46)

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo, para a sede da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres em Santa Catarina (ANTT/SC), a serem executados de forma continua,
com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE p VALOR MENSAL MAXIMO
UNITARIO
MEDIDA
Prestagio de ﬁ:?;')n_t;gao(g Ny RS 7,74 RS 4.179,60
servico de ’
lim egza Area interna
peza, N (Almoxarifado/Galpdes) RS 3,44 RS 275,20
conservagao e -80.00 m?
higienizacao —
Area interna
predial, de (banheiros) - 77,00 m? RS 24,78 RS 1.908,06
form,a Area externa (Garagem,
continua, com patios e dreas verdes) - RS 3,26 RS 4.890,00
fornecimento 24023 m? 1.500,00 m?
de materiais e
1 equipamentos
necess?rloz a Esquadrias externas
execucdo dos facei )
servicos, nas (face |nterr1a~/exte.rna RS 1,75 RS 612,50
, sem exposicio a risco -
dependéncias 350,00 m?
da sede da
ANTT/SC.
VALOR MENSAL MAXIMO RS 11.865,36
VALOR ANUAL MAXIMO RS 142.384,32
1.2. O custo estimado total da contratacdo é de RS 142.384,32 ( cento e quarenta e dois mil,

trezentos e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos).




1.3. O custo, acima citado, deverd contemplar os valores finais, incluidas todas as despesas relativas
ao objeto contratual e todos os demais custos diretos e indiretos (art. 92, do Decreto n? 7.983/2013).

1.4. O proponente, ou aquele que estiver mais bem colocado na disputa, deverd apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos
unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracdo, para efeito de
avaliacdo de exequibilidade (art. 59, §39, da Lei n2 14.133/2021).

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.5. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugao

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade de tais servicos se
estende por mais de um exercicio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a economia de
escala.

Prazo de vigéncia

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato
ou instrumento congénere, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n?
14.133/2021.

1.8. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DO CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

| - ID PCA no PNCP: 04898488000177-0-000002/2025;
Il - Data de publicagdo no PNCP: 28/11/2024;
1" - Id do item no PCA: 56;

IV - Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA;
V- Identificador da Futura Contrata¢do: 393001-117/2025.
3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
4.1.1. Envidar esforgos para ter boas praticas na prestacdo dos servicos a serem desempenhadas por
intermédio de seus profissionais nas atividades didrias e nas atividades empresariais;
4.1.2. Promover a otimizacdo de recursos materiais, a reducdo de desperdicios materiais, energia e
agua por parte de seus profissionais no desempenho das atividades diarias;
4.1.3. Adequar a destinacdo dos residuos gerados nas atividades diarias;
4.1.4. Instrucdo dos profissionais quanto ao cumprimento da coleta seletiva, conforme consta no

Plano de Logistica Sustentdvel - PLS da ANTT, em especial aos recipientes adequados para a coleta seletiva
disponibilizados nas dependéncias do érgao;

4.1.5. Proibir atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na
selecdo de empregados no quadro da empresa;



4.1.6. Fazer a destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos
que foram utilizados na prestacao de servicos; e

4.1.7. Declarar, por escrito, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz.

4.2. Com intuito de mitigar possiveis impactos ambientais os servigcos prestados também deverao
observar o uso racional de materiais e equipamentos, para evitar e prevenir o desperdicio, bem como a
geracdo de residuos, e atendendo as diretrizes de responsabilidade adotadas pelo 6rgao. Nesse sentido, a
contratada devera adotar praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do, bem
como praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos em cumprimento ao disposto no art. 62 da
Instrucdo Normativa SLTI /MPOG n2 1, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido pelo
decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n?2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servigos;

e) Realizar um programa interno treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de dgua e reducdo de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

f) Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pelos drgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que seja
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 66, de 3 de novembro de 1995, e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de
2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolu¢cdo CONAMA n? 401, de 04/11/2008.

4.3. A contratada dever3, ainda:

a) Adotar praticas de gestdo que garantam os diretos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

b) Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencido de incéndio nas areas de prestacao
de servico, zelando pela seguranca e pela sadde dos usudrios e da circunvizinhanga;

c) Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagao dos servicos;

d) Conduzir suas a¢des conforme os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servicos.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.4, Devido as caracteristicas do objeto ndo serdo indicadas quaisquer marcas ou modelos.

Da vedagdo de utilizagdo de marca/produto na execugio do servico

4.5, Devido as caracteristicas do objeto ndo serd vedada a utilizacdo de quaisquer marcas ou
modelos.



Subcontratacao

4.6. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:
4.6.1. E vedada a subcontratagiio completa do objeto da contratacdo;
46.2. Apenas podera ser permitida a subcontratagao dos servicos de rocagem e limpeza de caixas e

reservatorios de agua.

4.7. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
Contratado pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e coordenagao das atividades
do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.8. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessarios para a execucao do objeto.

49, O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica
do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.10. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na contrata¢do ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.11. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, o
Contratado terd responsabilidade soliddria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em
descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 29, inciso IV, do Decreto n? 12.174, de 2024).

Garantia da contratagao

4.12. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133/2021, com validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancdria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratacao.

4.13. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.13.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o
prémio nas datas convencionadas.

4.13.2. Caso o adjudicatdrio ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.13.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela seguradora.

4.13.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.13.5. Caso o adjudicatdrio ndao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, deverda apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia nas modalidades de cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancdria ou
titulos de capitalizacao.

4.14. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com correcao
monetaria.

4.15. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério



competente.

4.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.17. Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.17.1. O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des
gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep
(art. 89, 111, da Circular SUSEP n2 656, de 11 de marco de 2022).

4.18. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o
pagamento de:

4.18.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢Oes nele previstas;

4.18.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.18.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.19. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele
devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo
judicial.

4.20. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

4.21. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.23. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.23.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique
a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n2 662, de 11 de abril de 2022.

4.24, Extinguir-se-d a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo,
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato.

4.24.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.24.2, A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.25. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.25.1. Em se tratando de servicos executados com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias



decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege
a matéria;

4.25.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho;

4.25.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou
(2) da realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacgdo de servigos.

4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.28. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.29. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelos e-
mail(s) daniel.coelho@ antt.gov.br ou fabiana.silva@ antt.gov.br.

4.30. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.31. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realiza¢do da vistoria.

4.32. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo seu responsdavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacao.

4.33. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instala¢des, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagdo de escritério

4.34, Considera-se desnecessaria para a adequada execuc¢do dos servicos contratados que o
fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de
Floriandpolis/SC, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condig¢Oes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguin te dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 15 (quinze) dias da emissdo da ordem de servicgo.
5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execugao do trabalho: abrange prestacdo de servico de limpeza, higienizacao e conservacgao,
executados de forma continua com dedicacdo exclusiva de mado de obra, para atender as necessidade da Sede
da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres em Santa Catarina (ANTT/SC).

5.1.3. A carga horaria semanal para a prestacdo dos servigos de limpeza, higienizacdo e conservagao
serd de 40 (quarenta) horas, distribuidas de segunda a sexta-feira, em hordrio a ser acordado conforme
as necessidades da Administracdo.

5.1.4. O controle do cumprimento da carga hordria sera de inteira responsabilidade da Contratada,



cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de falta, afastamento
médico e interrup¢do no cumprimento da carga horaria por solicitacdo pessoal, independente da causa.

5.1.5. Cabera a Contratada viabilizar o controle do registro da carga horaria trabalhada por meio de
folha de ponto ou reldgio de ponto eletrénico, observando-se a legislacdo aplicavel, orientando seus
funciondrios sobre o correto preenchimento da folha, devendo disponibiliza-la, no caso de folha impressa, no
primeiro dia util do més e retird-la apds o ultimo dia do més corrente.

5.1.6. O atraso ndo justificado na prestacdo dos servigos, superior a 01 (uma) hora do inicio das
atividades, ensejard, a critério da ANTT, a glosa na mesma propor¢do por ocorréncia.

Local e horario da presta¢ao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Sede da ANTT/SC - Rua Felipe Neves 413 -
Bairro Canto - Floriandpolis/SC - CEP 88.070-760.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. O horario regular da prestacdo dos servicos estard compreendido entre 6h as 22h.

5.3.2. O servico a ser realizado na ANTT deve ser adequado ao hordrio de trabalho da Agéncia, que

funciona de 08h as 18h. Durante todo esse periodo, faz-se necessaria a disponibilidade do pessoal para
atender as demandas da ANTT.

5.3.3. Excepcionalmente, podera haver convocacgdo para execucdo de servigcos aos sdbados, domingos
e feriados, e em hordrio noturno, entre 22h e 5h, bem como servico em hordrio extraordindrio, desde que
previamente autorizado pela ANTT.

5.4, Caso a prestacdo de servico abranja periodo superior a carga horaria didria do funciondrio,
respeitadas a Convencao Coletiva de Trabalho e a legislacdo vigente, serd adotado regime de compensacio de
jornada.

5.5. A Contratada deverd apresentar acordo individual escrito relativo ao regime de compensacao
de jornada.

Rotinas a serem cumpridas

5.6. A execucgdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.6.1. Na drea interna, a rotina demanda diariamente a remoc¢do, com pano Umido, o pd das mesas,

armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc. Remover capachos e tapetes,
procedendo a sua limpeza e aspirando o pé; aspirar o pé em todo o piso acarpetado; proceder a lavagem de
bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitdrios, duas vezes ao dia; varrer, remover
manchas e lustrar os pisos encerados de madeira; varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados; varrer os pisos de cimento; limpar com
saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao dia;
abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando necessario; retirar o p6 dos
telefones com flanela e produtos adequados; lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes,
se existentes; limpar os elevadores com produtos adequados, caso a estrutura venha ter; passar pano Umido
com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refei¢des; retirar o lixo duas
vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo; devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995; limpar os corrimios; suprir os bebedouros com garrafées de
agua mineral, adquiridos pela Administracdo e executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

5.6.2. Ainda para drea interna, no regime semanal, ha necessidade de limpar atrds dos mdveis,
armarios e arquivos; limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas, incluindo os vidros respectivos;
limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético; lustrar todo o
mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados; limpar, com produto
apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas; limpar e polir todos os metais, como
valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc; lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmore e emborrachados com detergente, encerar e lustrar; passar pano Umido com saneantes
domissanitarios nos telefones; limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semana;



retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal. E no regime mensal, limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
limpar forros, paredes e rodapés; limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados; limpar
persianas com produtos adequados; remover manchas de paredes; limpar, engraxar e lubrificar portas,
grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); proceder a uma
revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més; executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal. E anualmente, uma vez, quando nao explicitado de forma diferente, efetuar
lavagem das dreas acarpetadas; aspirar o po e limpar calhas e luminarias; lavar pelo menos duas vezes por
ano, as caixas d’agua dos prédios, remover os residuos e desinfetd-las; e executar os demais servicos
considerados necessarios a frequéncia anual.

5.6.3. Com relacdo a drea externa do imdvel, deverdo ser executados diariamente a limpeza dos
capachos de portas; varredura dos pavimentos; retirada do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos e destinacdo para local indicado pela Administracdo; proceder a coleta seletiva dos materiais
reciclaveis, nos termos da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995, e executar os demais servicos necessarios
conforme a frequéncia diaria. Semanalmente, ha necessidade de executar a limpeza e polir todos os metais
(torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras); lavar pisos, com detergente, encerar e lustrar; retirar
papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e executar os demais servicos considerados necessdrios a
frequéncia semanal. Mensalmente, deverd ser lavado as dreas cobertas destinadas a garagem/ao
estacionamento; capina e a rocada de toda drea externa, retirada de plantas desnecessarias, corte de grama e
poda de arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou colocando em risco as atividades do local.
Também sera necessdrio a limpeza de areas compostas de vidros, esquadrias e afins. Nas esquadrias externas
(sem exposicdo a risco), deverdo ser executados os seguintes servigos, quinzenalmente, uma vez, a limpeza
de todos os vidros das esquadrias (face interna/externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.6.4. As atividades relacionadas nos subitens anteriores ndo eximem a contratada de realizar outras
tarefas de mesma complexidade inerentes aos servigos de limpeza, higienizacao e conservacao.

Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.8. Os materiais e equipamentos empregados na prestacdo do servico deverdo ser adequados, de
primeiro uso e de 6tima qualidade, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo, além de ecologicamente vidveis.

5.9. Visando a reduc¢do de qualquer impacto ambiental, mais notadamente no descarte futuro das
embalagens dos produtos de limpeza, deve ser priorizada a utilizagdo de materiais reciclados reutilizados,
atoxicos e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencdo, conforme preconiza a IN MPOG
01/2010 e o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis - AGU 2023.

5.10. A lista de produtos e materiais de uso mensal apresentada a seguir é exemplificativa, podendo
a Contratante solicitar produto ou material diverso, de acordo com a necessidade do servico, conforme itens
abaixo:

Quantidade Quantidade
PRODUTOS E MATERIAIS DE CONSUMO . Global
Unidade Mensal .
MENSAL . Estimada
Estimada
(Anual)
Agua sanitaria de 12 qualidade - litro Litro 20 240
Alcool 46 2 C de 12 qualidade - litro Litro 8 96
Alcool em gel 70% antisséptico para
maos (frasco de 500 ml com valvula Unidade 10 120
pump)
Alcool Gel 70% hidratante de 12 .
qualidade, refil 800ml Unidade 2 24




Aromatizante de ambiente - 360 ml

Unidade 3 36
spray
Desinfetante concentrado 1/200, galdo Galdo de 5
. . 4 48
de 5 litros litros
Detergente liquido neutro biodegradavel | Frasco 500 4 48
de 12 qualidade, frasco 500ml ml
Desodorizador sanitario pastilha adesiva | Caixa com
. . . 6 72
- caixa com 3 unidades 3 unid.
Esponja para limpeza dupla face Unidade 8 96
Flanela - 50x50 cm, cor branca Unidade 8 96
Limpa vidros - frasco 1 litro Erasco del 5 60
litro
Limpador multiuso concentrado 1/5, Galdaode5
o . . 3 36
galdao de 5 litros litros
Limpador instantaneo para limpeza Galdode5 1 12
pesada, galdo de 5 litros litros
Lustrador de mdveis em creme - 300ml| 300 ml 3 36
Luvas resistentes e duraveis,
antialérgicas, em latex com forro em
algoddo, palma antiderrapante — Par 6 72
tamanhos de acordo com a necessidade
(PMG)
Papel higiénico, material celulose virgem,
comprimento 30 metros, largura 10 cm,
tipo picotado, folhas duplas, cor branca, | Fardo (64 2 24
caracteristicas adicionais extra macio e rolos)
sem perfume, fardo com 64 rolos
Papel toalha, 3 dobras, caixa 1.000 folhas Pacote ¢/ 20 240
P ’ ’ ' 1000 unid
Rodo limpa vidros/teto - telescépico com Unidade 3 36
cabo extensor
Sabdo em po, pacote de 1 Kg 1Kg 2 24
~ N Pacote
Sab3do em barra glicerinado, pacote 900g
. com5 2 24
com 5 unidades .
unidades
5
Sabonete liquido, galdo de 5 litros G.a dode> 2 24
litros
SaSo de pano alvejado para limpeza de Unidade 3 96
chao
Saco plastico para lixo, 5 mm, alta
oA . . Pacote
resisténcia, capacidade de 10 litros -nas
com 100 1 12
cores amarelo, vermelho, verde, unidades
marrom, cinza e azul - 100 unidades
Saco plastico para lixo, 5mm, alta
A . . Pacote
resisténcia, capacidade de 100 litros -
com 100 1 12
Cores: amarelo, vermelho, verde, .
unidades

marrom, cinza e azul - 100 unidades




Saco plastico para lixo, 5mm, alta
resisténcia, capacidade de 40 litros - nas
cores: amarelo, vermelho, verde,
marrom, cinza e azul - 100 unidades

Pacote
com 100
unidades

12

Tira limo com cloro ativo - 500ml

Frasco 500
ml

24

Sapondceo liquido cremoso - 300ml

Frasco 300
ml

48

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS

Unidade

Estoque
Minimo

Vida Util
Estimada
(Meses)

Aspirador de pé e liquidos profissional,
com rodas ; Capacidade do Coletor acima
de 30 litros; Poténcia maxima de 1600W,
Tensdo elétrica de 220V

Unidade

60

Balde plastico reforgado de 15 litros

Unidade

Carrinho funcional resistente, para limpeza
e transporte de produtos e descartdveis,
completo, contendo: a) 3 prateleiras; b) 3
placas sinalizadoras: (1) "cuidado piso
molhado", (2) "banheiro fechado" e (3)
"cuidado drea de trabalho"; c) 1 conjunto
balde duplo com espremedor e rodas,
doblo 50 litros, de 25 litros cada
(removivel); d) 1 esfregdo; e) 1 conjunto
completo MOP pé (armagdo/luva /haste
de aluminio), luva em acrilico, lavavel; f) 1
conjunto completo MOP liquido
(armacgdo/luva /haste de aluminio), com
cabeleira em algoddo com pontas
dobradas ou costuradas para evitar
desfiamento; g) 1 bolsa para coleta 90
litros com tampa; h) 1 pa coletora plastica
com tampa( com cabo); i) 4 organizadores
para acessorios; j) rodizios fixos e
giratérios; k) pode utilizar MOP plano e
vertical; |) haste fixadora do saco de lixo;
m) cor a definir.

Unidade

60

Desentupidor de sanitario manual com
cabo longo

Unidade

60

Desentupidor de pia manual com cabo

Unidade

60

Dispenser de parede para sabonete liquido
- frasco com valvula dosadora modelo
llpumpll

Unidade

30

Dispenser de parede para alcool em gel
com valvula dosadora modelo "pump"

Unidade

30

Rolete plastico ou de madeira para papel
higiénico

Unidade

30

Dispenser para papel toalha

Unidade

30

Escada de estrutura metalica com 8
degraus

Unidade

60




Escova manual Par 4 12

Escova sanitaria Unidade | 4 3

Extensdo - cabo 50m (comprimento), de

2,5 mm (didmetro) Unidade | 1 60

Lavadora de alta pressdo, minimo de 2.175
Ibs de poténcia, vazdo 600 I/h, poténcia
3,3 KW, 220v, com alga de transporte,
dosador de detergente integrado e espaco
para armazenar o cabo elétrico e a
mangueira

Unidade | 1 60

Lixeira pequena: lixeira com pedal para

sanitario, em polipropileno - 10 litros Unidade | 3 60

Lixeira Seletiva com 5 unidades, para
coleta seletiva nas cores azul, vermelha,
amarela, verde e marrom, em
polipropileno, capacidade de 40 litros cada

Unidade | 2 60

Lixeira contéiner plastica, de 2 rodas,

capacidade para 100 litros Unidade | 5 60

Mangueiras de borracha, com 100 metros
(comprimento), com dispositivos de Unidade | 1 60
engate rapido

P4 de lixo canguru (com cabo) Unidade | 4 30

Placa de sinalizagdo Unidade | 4 60

Kit MOP Pé de 60 cm (armacdo+refil+cabo) | Unidade | 2 6

Eiglvzlara Mop p6, 60cm, luva em acrilico Unidade | 2 6

fodnmops Impar e OO g | 2

Rodo, 40cm de largura, com cabo Unidade | 3 12

Rodo, 60cm de largura, com cabo Unidade | 2 12

Vassoura de gari 60cm Unidade | 1 2

Vassoura de pelo de 40cm Unidade | 3 2
5.11. A periodicidade de fornecimento dos materiais e equipamentos podera variar de acordo com a
gualidade e durabilidade destes.
5.12. A contratada também estard vinculada a observancia de critérios de sustentabilidade,

observando obrigatoriamente os termos da Lei n2 12.305/2010, do Decreto n? 10.936/2022, e da IN MARE n2
6, de 03/11/95, assim procedendo:

5.12.1. Realizacdo da separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associa¢des e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o
caso;

5.12.2. Acondicionamento adequado e de forma diferenciada dos residuos sélidos reutilizaveis e
recicldveis para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

5.12.3. Otimizacdo da utilizacdo de recursos e da reducdo de desperdicios e de poluicdo ambiental,
através das seguintes medidas, dentre outras:

5.12.3.1. Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

5.12.3.2. Substituicdo, sempre que possivel, de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor

toxicidade;



5.12.3.3. Uso de produtos de limpeza e conservacdao que obedecam as classificacbes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

5.12.3.4. Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
5.12.3.5. Destina¢ao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
5.12.3.6. Treinamento periédico dos seus empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial

sobre reducdo do consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes. O primeiro treinamento devera ocorrer em até 30 dias apds o
inicio da execucdo do contrato e o prazo de 30 dias se aplica também na hipdtese de contrata¢do de novos
funcionarios;

5.12.3.7. Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

5.12.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execugao de servigos;

5.12.5. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos;

5.12.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

5.12.6.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus
compostos, devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

5.12.6.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral, devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destina¢do especifica;

5.12.6.3. Pneumaticos inserviveis, devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.12.7. Observar, quando da execuc¢dao dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa n2 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

5.13. Os materiais e equipamentos que estejam abaixo dos padrdes deverdao ser imediatamente
recolhidos e substituidos no prazo definido pela Contratante.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.14. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15. Para que se possa fazer a elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia,
preferencialmente, os cargos de SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho SC000014/2025, firmada entre o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacao, e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

5.15.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela ANTT, a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO
compativel é a 5143-20 - Servente de Limpeza.

5.15.2. Sera exigido para a func¢do de auxiliar/servente de limpeza a experiéncia minima de 06 (seis)
meses em servicos semelhantes.

5.16. A Contratada deverad efetuar a contratacdo de forma regular, obedecendo a legislacdo
trabalhista e previdencidria vigente, bem como assegurar aos seus empregados todos os beneficios
consagrados em acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria profissional.

5.17. Deverdo ser considerados, nos valores da proposta, todos os encargos, tributos e demais
beneficios, conforme discriminado na Planilha Estimativa - Valor da Contratagdo (36265531).

5.18. O saldrio referéncia da categoria deverd manter, no decorrer do periodo de prestacdo dos
servigos, a mesma proporcionalidade em relagdo ao piso da categoria.

5.18.1. Sempre que houver alteracdo salarial decorrente de dissidio, acordo ou convencao coletiva de
trabalho, os saldrios devem ser reajustados de acordo com os percentuais correlatos.



5.19. No preco cotado, demonstrado sob a forma de Planilha Estimativa - Valor da Contratacao,
deverdo estar incluidas todas as despesas com mdo-de-obra, auxilio-alimentacdo e/ou refeigdo, vale-
transporte, plano de saude basico e quaisquer outros beneficios e/ou vantagens concedidos aos empregados,
equipamentos e materiais necessarios, prémio de seguro e quaisquer despesas operacionais, bem como todos
os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, sociais, comerciais, despesas e obriga¢des financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, tais como trabalho em horario noturno e/ou
extraordinario, despesas com alimentacdo, ou seja, todos os componentes de custo dos servicos, inclusive o
lucro, necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacao.

5.20. O valor referente ao salario base, bem como a todos os beneficios concedidos aos
trabalhadores, inclusive de alimentagdo (ex.: vale-refei¢do, vale-alimentacdo, cesta basica, entre outros) e/ou
outros itens de salario indiretos concedidos, deverdao ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, devendo constar nas planilhas de custos das propostas.

5.21. A Contratada deverd empregar, na execug¢ao do objeto, mao de obra qualificada. Os
funciondrios alocados na execugdo do contrato deverdo:

5.21.1. possuir conhecimento e aptidao para a realizacdo dos servicos, utilizando adequadamente os
equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais e produtos de limpeza;

5.21.2. estar treinados para executar com precisdao, presteza e eficiéncia as suas tarefas;

5.21.3. conhecer as regras de segurancga do trabalho;

5.21.4. tratar com urbanidade as pessoas em seu ambiente de trabalho, mantendo ordem, disciplina e
discrigao.

5.22. A empresa deverd contar com um quadro de reserva, para reposicao imediata da mao de obra

em caso de auséncia ou substituicdo imediata de profissional.

5.23. Os serventes da contratacdao devem usar de maneira correta os EPIs e EPCs, além de respeitar
as normas internas da entidade, mitigando riscos e colaborando com a ordem e fluidez no ambiente de
trabalho.

Especificagao da garantia do servico

5.24, O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecid o na Lei n2 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.25. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no dérgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.25.1. Devem ser entregues 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
gualquer época, apds comunicacdo do Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de
apresentacgao.

5.25.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.26. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

5.27. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de



execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgio ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adog¢ado de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato, nos termos do art. 121, caput., da Lei n® 14.133/2021.

6.7. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato, conforme art. 121, §19, Lei n2 14.133/2021.

Preposto

6.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.9. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto durante o
periodo de execucdo do objeto do contrato.

6.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser a companhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados.

6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.15. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.18. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.18.1. Verificagdo dos recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e do perfil
profissional exigidos.

6.18.2. Afericdo da disponibilidade dos servicos durante todo o periodo estipulado para a execug¢do do
objeto contratado.



6.18.3. Fiscalizacdo da apresentacdao adequada do funcionario, cuja atividade exija a utilizacdo de
uniforme.

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.20. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da
Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.21. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto n? 12.174/2024, e na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servicos para
unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de
execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em
nao havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.22. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.23. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.24. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observard se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto
quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.25. O desconto do valor referente ao vale-alimenta¢do sé deverd ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convenc¢do coletiva ou o acordo coletivo
aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.26. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd
proporcional ao periodo ndo compensado.

6.27. Na hipdtese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento
dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de
cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.28. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala
de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.29. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacgdes:

6.29.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

6.29.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a

compensacdo nao tenha sido concluida;
6.29.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacado tenha sido concluida; ou

6.29.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacgao
nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.30. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha
suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da
empresa sobre a compensacao pretendida e a previsdao da data de auséncia do trabalhador.

6.31. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.32. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacgdes:



6.32.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a
compensacao tenha sido concluida; ou

6.32.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento
da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.33. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.34. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.35. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

6.36.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):
6.36.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacgao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdao dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;



e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e

f) documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974.

6.36.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apds o Ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.37. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.36.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.38. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.36.1.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na presta¢ao de servigos contratados.

6.40. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.41. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdao de negativa de negociacao, ata
de negociagdo, dentre outros.

6.42. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.43. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgdes.

6.44. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coépia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administragao.

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.47. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.48. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.49. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatédria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.



6.50. Ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que
tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.51. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.52. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.53. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.54. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

6.55. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.56. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instrucao
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.57. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

6.58. A fiscalizagdo ad ministrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho,
que poderd ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.58.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao,
inclusive na hipdtese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.58.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.59. As compensacdes de jornada limitam-se:

6.59.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.59.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.60. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo

do responsavel pela unidade de execucao.
Gestor do Contrato
6.61. Cabe ao gestor do contrato:

6.61.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execu¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.61.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.61.3. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.61.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho



na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.61.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.61.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo.

6.61.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

6.61.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.61.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29,
inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

6.61.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.62. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

6.63. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
qgue devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.4.1. Consulta aos dados governamentais relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e outros dados relativos as obrigacdes contratuais.

7.4.2. Consulta aos dados oriundos do Registro de Ponto dos profissionais contratados.

7.4.3. Por quaisquer outros meio em direito admitidos, que possibilitem a afericdo das obrigacdes

contratuais.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisdrio serd contado do recebimento de comunicagdo de



cobranca oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,

se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo
da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com



base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133/2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
Liquidagao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.24, Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - o prazo de validade;
Il - a data da emissao;

1" - os dados do contrato e do drgao contratante;

V- o periodo respectivo de execugdo do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo

da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n2 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas;
7.27.2. identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratacdo no dmbito do

6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Ndao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverad comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios



pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquida¢do da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n2 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n?
123/2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mdo de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.44, Na repactuacdo, o Contratante ndao se vinculara as disposicdes contidas em acordos,



convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execuc¢do contratual,
caso o Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada
seja diferente do Acordo, Convenc¢do Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.1. A repactuacdo serd realizada com base na apurac¢do da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracdo, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracao, tera como base o acordo, convenc¢ado ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacdo).

7.47. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,
com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacgao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de cdlculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.



7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuac¢do decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard débice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatodrio.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 90 (noventa) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdao comprobatdria da variagdo dos custos
a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n2 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilages dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdao a Administracado, esta condicionada a celebragdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.



7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicbes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito
e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.66.4, A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagbes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.68. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

7.69. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.70. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente
serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.71. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.71.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.71.3. Multa sobre o FGTS; e

7.71.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII

da IN SEGES/MP n2 5/2017.

7.73. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correg¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagao
Técnica.

7.74. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam



retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

7.75. O Contratado poderad solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

7.76. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

7.77. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.78. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133/2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declara¢do de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
” ", ()

nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infra¢cOes descritas no item “d”, de 0,07% (sete centésimos por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para



apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n2 14.133/2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infrages descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “ ¢”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “ d”,
de 1% (um por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratacdo.

“" ”

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 7% (sete por cento) do valor da contratacdo.

8.3. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdétese alguma, a
obrigacdao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n? 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com



abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢dao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n@ 26, de 13 de abril de 2022.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execug¢iao
9.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo
de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme
estimativa baseada na Convencgdo Coletiva de Trabalho n? SC000014/2025, utilizada como paradigma:

a) salario-base para o cargo de servente, servente de servico bracal e auxiliar de servicos
gerais, no valor de RS 1.653,63 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais sessenta
centavos) + RS 330,73 (trezentos e trinta reais setenta e trés centavos), a titulo de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% (vinte por cento);

b) auxilio-alimentacdo no valor de RS 27,29 (vinte e sete reais e vinte e nove centavos) por
dia efetivamente trabalhado.

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam da Planilha Estimativa - Valor da Contratacao
(36265531).

Exigéncias de habilitacao
9.4, Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta



Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13. Consércio de empresas: contrato de consdrcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo
da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n2
14.133/2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os



beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou
de sociedade simples;

9.24, certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperac¢do judicial ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitacdo:

9.26.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo,
tendo por base o balan¢o patrimonial e as demonstracées contabeis do ultimo exercicio social; e

9.26.2. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.

9.27. Os indicadores fixados acima deverdao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitacao;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia deverd ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.31. Declaracdao do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndao é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.31.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

9.31.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
fornecedor deverd apresentar justificativas.

9.32. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagao Técnica

9.33. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacdo.



9.33.1. Essa declaracdo poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.34. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.34.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.34.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacao
dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.34.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.34.2. Serdao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentacao
e o somatodrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

9.34.3. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.34.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessdrias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

9.34.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

9.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n214.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposi¢oes gerais sobre habilitacao

9.37. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuicdes.

Vedacao a participagao de cooperativas

9.40. Em conformidade com o disposto na Lei n? 14.133/2021, especialmente nos artigos 62, inciso
XVI, e 16, bem como com o entendimento consolidado no Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU e no
Termo de Concilia¢do Judicial firmado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho (ACP n2 01082-2002-
020-10-00-0), fica vedada a participagdo de cooperativas nesta contratagdo.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contrata¢do, que é o maximo aceitavel, é de RS 142.384,32 (cento e
guarenta e dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e trinta e dois centavos) anuais, conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1. acima.



11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
[ - Gestdo/unidade: [...];
Il - Fonte de recursos: [...];

I - Programa de trabalho: [...];

V- Elemento de despesa: [...]; e
V- Plano interno: [...].
11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome: MARCIA BRITTO DE ALMEIDA | Matricula/SIAPE: 1674268

(Assinatura Eletrénica)
MARCIA BRITTO DE ALMEIDA
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Nome: DANIEL PEREIRA COELHO l Matricula/SIAPE: 1809332

(Assinatura Eletrénica)
DANIEL PEREIRA COELHO
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagao

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA GERENCIA

Nome: RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES l Matricula/SIAPE: 1534297

(Assinatura Eletrénica)
RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES
Gerente de Recursos Logisticos - GELOG

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA AUTORIDADE COMPETENTE

Nome: EDUARDO JOSE MARRA ‘ Matricula/SIAPE: 1533949

Considerando as justificativas apresentadas pelo setor demandante, constantes no documento que solicita a
abertura de processo licitatorio em questdo, bem como o Termo de Referéncia, e tendo em vista que este
contempla os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo pela Administracdo com a
contratacdo, além dos elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para
caracterizar o objeto a ser contratado e orientar a execucdo e fiscalizacdo contratual, assim como os demais
elementos obrigatorios pertinentes exigidos no art. 62, XXIIl, c/c art. 40, §1¢, da Lei n? 14.133/2021, APROVO
o referido documento.

(Assinatura Eletrénica)
EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestao Administrativa - SUDEG




ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 01
Execugdo operacional
Item Descrigao
Finalidade Medicdo da qualidade de prestagdo dos servicos em conformidade com os critérios estabelecidos

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da administra¢do - 100 pontos na execugdo

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo.

medicao

Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento das atividades da execuc¢do dos
servigos, conforme perspectiva da Administragdao e posterior langamento do resultado na planilha de

acompanhamento

controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Fator de qualidade = 100 - Somatdrio dos pontos de desconto das ocorréncias identificadas

Inicio de Vigéncia

A partir de emissdo de Ordem de Servigco (OS)

Faixas de ajuste
no pagamento

a) 96 a 100 pontos - recebimento de 100% do valor da fatura
b) 94 a 95,99 pontos - recebimento de 99% do valor da fatura
€) 92 a 93,99 pontos - recebimento de 98% do valor da fatura
d) 90 a 91,99 pontos - recebimento de 97% do valor da fatura
e) 88 a 89,99 pontos - recebimento de 96% do valor da fatura
f) abaixo de 88 pontos - recebimento de 95% do valor da fatura

Sangoes

Previstas no item 22 do Termo de Referéncia.

Observagoes

Nos 02 (dois) primeiros meses, apds o inicio da execuc¢do do contrato, as pontuacdes obtidas no IMR
nao serdo objeto de glosa, somente de adverténcia.

PONTO DE
FALHA DE NATUREZA CRITICA AFERICAO DE::?g;g?o
QUALIDADE
Nao repor empregados em caso de faltas ao servigo, no prazo contratual (duas Por ocorréncia
horas contadas do inicio do expediente fixado pela ANTT), independente de . 1
solicitagdo do fiscal do contrato registrada
::Esndei:;aterlal de reposicdo nos banheiros (papel higiénico, papel toalha ou Por banheiro 1
Dejetos visiveis a olho nu nos pisos, vasos sanitarios, pias, espelhos, assentos e
tampos dos vasos sanitdrios hd mais de 1 (uma) hora apds ciéncia dos prestadores | Por banheiro 1
de servigco
Manchas removiveis nas pias ou vasos sanitarios Por banheiro 1
Mau cheiro nos banheiros proveniente de lixeiras ou vasos sanitarios sujos Por banheiro 1
Transbordamento de lixeira em qualquer ambiente Por lixeira 1
Piso ou pia empogados Por banheiro 1
Camada grossa de poeira sobre moveis, estagdes de trabalho, utensilios, etc Por ambiente 1




Falta de quaisquer materiais ou equipamentos previstos no contrato que causem | Por ocorréncia
interrupc¢do ou redugao na qualidade dos servigos registrada 1
Qualidade dos materiais em desacordo com as especificagdes contratadas Por ocorréncia 1
(qualidade inferior a dos materiais previamente aprovados pela ANTT) registrada
Existéncia de sujeira grosseira (farelo, areia, pedago de papel, etc) nos pisos ha
. Jeira gros .A( o , pedac papel, ) P Por ambiente 1
mais de 1 (uma) hora apds ciéncia dos prestadores de servigco
Manchas removiveis, visiveis a olho nu a uma distancia aproximada de 2 metros, .
. X . Por ambiente 1
em pisos, paredes, vidros, persianas, teto, etc
Inobservancia da coleta seletiva de residuos sdlidos recicldveis conforme as N
. . . . , . A . Por ocorréncia
normas legais e administrativas (mistura de residuos, inobservancia dos dias de registrada 1
coleta, por exemplo) &
~ . Por ocorréncia
Nao fornecimento de EPI . 1
registrada
PONTO DE
" DESCONTO NO
FALHA DE NATUREZA GRAVE OU MODERADA AFERICAO
¢ FATOR DE
QUALIDADE
Existéncia de sujeiras ndo grosseiras, visiveis a olho nu apenas a uma distancia
inferior a 2 metros, nos pisos ha mais de 1 (uma) hora apés ciéncia dos Por ambiente 0,5
prestadores de servico
Camada grossa de poeira nas esquadrias, paredes, divisérias e luminarias Por ambiente 0,5
Existéncia de sujeiras grosseiras nas dreas externas ha mais de 1 (uma) hora apés .
A . . Por ambiente 0,5
ciéncia dos prestadores de servigo
Presenca de detritos nas areas externas ha mais de 1 (uma) hora apds ciéncia dos .
. Por ambiente 0,5
prestadores de servigo
Uso de material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios ao servico, Por ocorréncia 05
sem aprovacdo dos 6rgdaos governamentais competentes registrada !
Falta de reposicao do material danificado ou equipamento que ndo apresente a
C o . . L Por ocorréncia
condigdes ideais de uso e de higiene, apds solicitagdo da Contratante, no prazo . 0,5
registrada
contratual
A Por ocorréncia
Inobservancia das normas e regulamentos da ANTT . 0,5
registrada
Ndo comprovacio dos requisitos exigidos para atuar no cargo de auxiliar/servente A
. Por ocorréncia 0,3
de limpeza
Nao comunicar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima prevista na CLT, os a
.. L. Por ocorréncia 0,3
afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias
Nao cumprimento dos horarios estabelecidos de prestacdo de servigos Por ocorréncia 0,3
Inobservancia da utilizacdo do uniforme, uso de uniforme incompleto ou Por ocorréncia 03
inadequado, uniforme excessivamente danificado registrada !
A L e Por ocorréncia
Inobservancia do uso de cracha de identificacdo . 0,3
registrada
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Por meio deste instrumento, .................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com
as disposi¢cdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Pregéo n°........... /120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.



Local-UF, ........ de ., de 20.... .

——
"I Documento assinado eletronicamente por DANIEL PEREIRA COELHO, Analista Administrativo, em
JEI- Llll’ 09/10/2025, as 14:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo

assinatura

i eletrénica Normativa n® 22/2023 da ANTT.

—— i
"I Documento assinado eletronicamente por MARCIA BRITTO DE ALMEIDA, Fiscal de Contrato, em
JEI- Llll’ 09/10/2025, as 14:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo

assinatura

| eletrénica Normativa n2 22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL MOYA FERNANDES LOPES, Gerente, em 09/10/2025, as

——
il
JEI- qu 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n®
assinatura

i eletrénica 22/2023 da ANTT.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em 10/10/2025, as

——
il
JEI- qu 20:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 21, inciso Il, da Instrucdo Normativa n®
assinatura

i eletrénica 22/2023 da ANTT.

5 EI,_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 36442349 e o
cédigo CRC 1064D826.

Referéncia:50500.016800/2025-46 SEI'n233941010


https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
https://anttlegis.antt.gov.br/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000022&seqAto=ATT&valorAno=2023&orgao=DG/ANTT/MT&cod_modulo=161&cod_menu=7797
http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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